Cnse sanltalre. plande relance. rentrée scolaire,
tensions sociales... le gouvernement est sur tous
les fronts. Ses prises de parole au banc d'essai.
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LACTU VUEPAR... Olivier de Lagarde (Franceinfo) P.4

Une reprise
a deux visages

Ily a des signaux qui font plaisir” les événements
qui reprennent ou se maintiennent, comme le Tour

LEVENEMENT
LE GOUVERNEMENT A L'EPREUVE

DE LA RENTRE de France, Roland-Garros, le Stratégies Festival
A4 P.6 (les 21,22 et 23 septembre prochains)... Méme siles
acteurs de I'événementiel réunis a Cannes lors du Salon Heavent Meetings
BUSINESS affichaient une grande prudence et plaidaient pour une rentrée « step by
LA BELLE—TLOlSE, BIEN CONSERVEE P10 step» (lire p.16). Il y a aussiles embauches qui continuent dans certains

domaines (lire notre dossier Emploi/formation p.24): data, expérience

VIEDES BUDGETS. Vbet mise sur Fred & Farid Paris P12 client, commercial, marketing digital, contenu... Au point que certains
HOW TO. Réussir son takeover p14  Profilscontinuent de sarracher confirme Julien Breuilh, directeur des

. études de Cadremploi: « c'est le cas du marketing digital et des fonctions
| CREATION. La Casa de pubards P15  4evalorisation du contenu, depuis celle de content manager ou social
SALONS. L'événementiel face a l'incertitude P16  media manager jusqu'au community manager». Les tournages de pub
AUDIOVISUEL. Le plateau 4 I'épreuve dumasque P17 "ecommencent également doucement comme avec la derniére campagne
o 5 iy _ Ouigo par Rosapark filmée cet été (lire p.34).

ELEVISION. Des chaines d'information Ef puiz ity ales signaux qui inquiétent : I'épidémie qui galope, I'Insee
acouteaux tirés P12 quimaintient des prévisions pessimistes pour la fin d'année (-9% pour
Rk et ; 0 > 7

DIGITAL. Aurore Domont (Media Figaro): :nsembie de l'année 2020 et +1% de croissance sur le dernier

«Revendiquer notre mission » P12

o= lnstitut de statistiques navigue entre deux eaux:
rpeace entre des secteurs presque revenus a la normale

REGIE. M6 veut faire la communication imés... Sile déconfinement a permis le rebond

des entreprises P.20 { Gy e ,_. neﬂpartle delactivité ecot:omlqluc'a, | eco'non'fle'

i : ‘te i rentrée comme un moteur qui serait ala fois bridé
MARKETING. S4M se focalise sur le local P21 ef: oy,
INNOVATION. La ruée vers la VR #1: Facebook P.22 GILLES WYBO, directeur de la rédaction w @GillesWybo
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] FAMILY COSTE, LA FIBRE HIPPIE P.32
TRANSPORTS. Quigo taille la route P.34
INTERNATIONAL. Asos envoie la sauce P.36
MANAGEMENT
LA VAE BIENTOT REVISITEE P.36
PORTRAIT
VERONIQUE SITBON. Coach et cash P.40
OPINIONS
DIGITAL.Et si on traitait le consommateur
en adulte ? par Thomas Barret P.42
STORYTELLING. Réconcilier branding et design,
par Gilles Deléris P.44
LE BILLET DE... Emmanuel Gavard P.46 © COUVERTURE : NICOLAS MESSYASZ/SIPA
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PORTRAIT

Veéronique Sitbon

COACHETCASH

ENTREPRISES Le credo de Véronique Sitbon, fondé sur le parler vrai et I'action, copyainc.dmgeants
et cadres de grandes entreprises du luxe ou de la santé. Instantané d’une boule d’énergie positive.
CAROLINE BONACOSSA W @CBonacossa

e qui marque d'em-
blée chez Véronique Sit-
bon, quadra piquante
au sourire XXL, c’est
son énergie et sa générosité. Cette
coach spécialisée dans I'accom-
pagnement des hauts dirigeants
et dans le life coaching vous ac-
cueille chez elle, prés de I'Etoile,
autour d'un festin méditerranéen.
Et'on s'amuse a penser que dans
ce méme appartement lumineux
parsemé de pieces d’art moderne
déboulent des patrons du CAC 40.
Avec un tropisme pour les entre-
prises du luxe, pour le nec plus ul-
tra des stylistes de mode et pour les
pontes de I'industrie de la santé.
On citera péle-méle LVMH, L'Oréal,
Safran, GeoPost, des fonds d’in-
vestissement ou des laboratoires
pharmaceutiques comme Celgene-
BMS, Johnson & Jonhson, Pfizer,
Servier... Soit 200 coachés dont
72 % de dirigeants et d’hommes
d’affaires. Ils cotoient des étu-
diants, soucieux de prendre leur
avenir en main, des commergants
voisins ou des artistes-peintres,
sculpteurs ou designers.

MANTRAS. Dans son portefeuille
de clients comme dans la vie, Vé-
ronique Sitbon est hermétique au
cloisonnement et & la ségrégation.
Idem dans ses méthodes de travail.
Elle fustige les entraves pour « li-
bérer le potentiel d’action de cha-
cun ». Ses deux mantras: « Vous
étes le PDG de votre vie » et « Ne
devenez pas le fruit des circons-
tances, passez a l'action ». Son ob-
jectif: que ses clients levent leurs
freins et aillent au-dela de leurs
croyances pour se mettre en mou-
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PARCOURS

1993. DESS en audit,
DEA en organisation des
entreprises et manage-
ment de Paris-Dauphine.
1996-1997. Auditrice
KPMG.

1997-2009. Consultante
et coach chez Bossard
Gemini Consulting.
2009-2016. Fondatrice
et directrice associée de
structures de coaching
dont Performance
Consulting, Ithacoach.
2017.Création de Dream
& Dare Coaching,

vement. Pour elle, « on devient
maitre de son humeur en écoutant
son cceur ». Lors de ses séances,
elle travaille done relationne] et
potentiel, stratégie et objectifs, vie
pro et perso, quitte & s’entretenir
avec des proches des coachés s'ils
le souhaitent.

Elle s’est taillé une solide répu-
tation par sa capacité a transfor-
mer rapidement les individus et les
equip?s au point de rivaliser avec
les méthodes plus classiques des
grands cabinets de stratégie in-
ternationaux. Elle manie bienveil-
lance, confrontation, parler vrai et
formulation d'objectifs précis avec

40
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des résultats fondés sur l'authen-
ticité, la volonté et la rapidité. Son
credo: passer du réve a l'audace
(d’ot1 le nom de sa société Dream
& Dare). Elle s’appuie sur un sa-
voir-faire acquis en vingt-cing
ans d’expérience (dont dix ans
chez Gemini Consulting — ex-B0s-
sard) et une connaissance pointue
des sciences cognitives. Elle est
également intervenue pour 'ENA
a I'étranger (Djibouti, Brésil, Ma-
roc, Chine). Mais sa plus belle re-
connaissance vient du renouvelle-
ment naturel de sa clientéle: 92 %
viennent sur les conseils de €5
propres clients... ¢
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